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KWALIFICATIEPROFIEL ROEICOACH 1: STERK VAN START

ALGEMENE INFORMATIE OVER DE KWALIFICATIE

In dit hoofdstuk wordt de kwalificatie nader omschreven

Typering kwalificatie

Werkomgeving

De Roeicoach 1: Sterk van start (RC1) werkt binnen de breedtesport,
doorgaans in de georganiseerde sport bij roeiverenigingen.

Rol en
Verantwoordelijk-
heden

De RC1 draagt geen eindverantwoordelijkheid en werkt onder de directe
aansturing en verantwoordelijkheid van een daartoe gekwalificeerde
roeicoach of roei-instructeur (3 of hoger). De RC1 verricht hand en
spandiensten bij de begeleiding van de roeiers en de verzorging van de
sportomgeving en roeimaterialen. Anders gezegd: De RC1 geeft zelf geen
sporttechnische informatie of inhoudelijke begeleiding aan roeiers, maar
levert wel de voorwaarden hiervoor ter ondersteuning van de
verantwoordelijke Roeicoach of Roei-instructeur.

Typerende
beroepshouding

De RC1 zet zich in voor het mede creéren van een veilig sportklimaat.
De RC1 is zich bewust van de eigen voorbeeldfunctie.

Complexiteit

De RC1 voert eenvoudige werkzaamheden uit.

Branchevereisten

Bezit een geldige VOG-verklaring.
Onderschrijft de ‘gedragscode trainer/coaches en begeleiders’ van de
KNRB en Centrum Veilige Sport Nederland.

Kenmerken kwalificatie

Diploma

Als naar oordeel van de Toetsingscommissie van de KNRB voldaan is aan
de verplicht gestelde deelkwalificaties, ontvangt men het diploma van de
KNRB. Op het diploma staan de succesvol afgelegde deelkwalificaties
vermeld.

In- en doorstroom

Instroomeisen

Is minimaal 16 jaar;
Lid zijn van een roeivereniging aangesloten bij de KNRB.

Doorstroomrechten

De Roeicoach 1: Sterk van start kan zich verder ontwikkelen op basis van
ervaring en opleiding naar Basis roeicoach 2 of Roei-instructeur 2.
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KWALIFICATIEPROFIEL ROEICOACH 1: STERK VAN START

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Deze paragraaf geeft een overzicht van de kerntaken en werkprocessen kenmerkend voor een
RC1. Een kerntaak is een kenmerkende taak voor de roeicoach. Het betreft een substantieel
deel van zijn werk naar omvang, tijdsbeslag, frequentie en/of belang. Een werkproces is een
afgebakend onderdeel van een kerntaak. Het werkproces kent een begin en een eind, heeft een
resultaat en wordt herkend in de praktijk. De werkprocessen worden in handelingen
beschreven, zodat duidelijk is wat de functiebeoefening inhoudt.

Kerntaak

Werkproces

Kerntaak 1.1
Assisteren bij
trainingen/instructies

1.1.3 Draagt zorg voor materialen

handelen

1.1.1 Begeleidt roeiers bij trainingen/instructies
1.1.2 Ziet toe op de veiligheid bij trainingen/instructies

1.1.4 Volgt aanwijzingen op en reflecteert op eigen

Kerntaak 1.2

Assisteren bij roei-evenementen

handelen

1.2.1 Begeleidt roeiers bij roei-evenementen
1.2.2 Regelt zaken rondom het roei-evenement
1.2.3 Handelt formaliteiten af en reflecteert op eigen

BESCHRIJVING VAN DE KERNTAKEN

Deze paragraaf beschrijft de verschillende kerntaken en werkprocessen met de

beheersingscriteria.

Kerntaak 1.1 Assisteren bij trainingen/instructies

Werkprocessen | Beheersingscriteria Resultaat
bij kerntaak 1.1
1.1.1 » Stimuleert positief (sport)gedrag; De begeleiding draagt
Begeleidt roeiers | * Benadert roeiers als groep en als individu; bij aan het sportplezier
bij trainingen/ * Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke enis afgestemd op de
instructies informatie conform de richtlijnen. roeiers.
1.1.2 * Signaleert onveilige situaties en meldt die aan de | De veiligheid is samen
Ziettoe op de verantwoordelijke roeicoach of roei-instructeur; | metde
veiligheid bij * Vertoont voorbeeldgedrag op een rond het verantwoordelijke
trainingen/ roeiwater. roeicoach of roei-
instructies instructeur geborgd.
1.1.3 * Inventariseert de benodigde materialen; De materialen zijn
Draagt zorg voor | « Gaat volgens de richtlijnen om met de volgens de richtlijnen
materialen materialen; gebruikt.

* Helpt de roeiers de materialen klaarleggen en

opruimen volgens gemaakte afspraken.
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KWALIFICATIEPROFIEL ROEICOACH 1: STERK VAN START

1.1.4

Volgt
aanwijzingen op
en reflecteert op
eigen handelen

* Volgt de aanwijzingen van de verantwoordelijke
roeicoach of roei-instructeur op;

* Draagt bij aan het bereiken van het doel van de
training/instructie;

* Houdt zich aan de beroepscode;

* Vraagt feedback;

* Verwoordt eigen leerbehoeften;

* Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen;

De aanwijzingen zijn
doelgericht opgevolgd.

De zelfreflectie op het
assisteren bij
trainingen/instructies
is gedeeld met de

. verantwoordelijke
* Reflecteert op het eigen handelen. ] J .
roeicoach of roei-
instructeur.
Kerntaak 1.2 Assisteren bij roei-evenementen
Werkprocessen | Beheersingscriteria Resultaat

bij kerntaak 1.2

1.2.1
Begeleidt roeiers

* Gaat sportief en respectvol om met alle
betrokkenen;

De begeleiding van de
roeiers is positief en

bij roei- * Spreekt roeiers aan op hun (sport)gedrag; veilig.
evenementen * Signaleert grensoverschrijdend gedrag;

* Houdt zichzelf aan de hygiéneregels; De hygiéneregels zijn

» Ziet toe op naleving van de hygiéneregels. nageleefd.
1.2.2 * Voert door de verantwoordelijke roeicoach/ De afspraken zijn
Regelt zaken roei-instructeur opgedragen taken uit; gemaakt,
rondom hetroei- | * Maakt afspraken over vervoer van personen gecommuniceerd en
evenement en/of materiaal; nagekomen.

* Stelt betrokkenen op de hoogte van de

gemaakte afspraken;

* Zorgt dat het materiaal in orde is;

* Komt afspraken na.
1.2.3 * Handelt formaliteiten af; De formaliteiten van
Handelt * Rapporteert aan de verantwoordelijke het roei-evenement of

formaliteiten af
en reflecteert op
eigen handelen

roeicoach/roei-instructeur;
* Reflecteert op het eigen handelen.

zijn afgehandeld.

De zelfreflectie op het
assisteren bij roei-
evenementen is
gedeeld metde
verantwoordelijke
roeicoach of roei-
instructeur.
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