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NOC*NSF-Talentstatussen	
	
What’s	in	it?	1.	For	me?	
Atleten	die	een	NOC*NSF-talentstatus	hebben	en	voorkomen	in	het	Topsport	MonitoringSysteem	kunnen	
hierdoor	gebruik	maken	van	de	faciliteiten	die	de	regionale	topsportorganisaties	en	diverse	
onderwijsinstellingen,	zoals	de	Topsport	Talentscholen	en	het	Hoger	Onderwijs,	en	verzekeraars	bieden.		
Zie:	https://www.nocnsf.nl/talentontwikkeling	
	
Regionale	Topsportorganisaties	
Er	zijn	zeven	Regionale	Topsportorganisaties	(RTO’s).	De	primaire	taak	van	een	RTO	is	om	programma’s	te	
ondersteunen	die	onder	regie	zijn	van	een	sportbond.	Bij	de	RTO’s	zijn	regionale	organisaties	aangesloten	die	
deze	programma’s	(en	daarmee	talentvolle	sporters)	kunnen	ondersteunen	in	hun	sportuitoefening.	
Zie:	https://www.nocnsf.nl/topsportinfrastructuur	
	
Topsport	Talentscholen	met	LOOT-faciliteiten	
Topsport	Talentscholen	hebben	van	het	Ministerie	van	OCW	een	licentie	gekregen	die	deze	scholen	het	
exclusieve	recht	geeft	om	af	te	wijken	van	de	normale	onderwijs-regelgeving.	Van	dit	recht	kan	gebruik	
gemaakt	worden	door	sporttalenten	die	een	topsportstatus	of	een	talentstatus	hebben.	Leerlingen	met	een	
topsportstatus	krijgen	individuele	begeleiding	en	extra	studiefaciliteiten	om	school	en	topsport	optimaal	te	
combineren.		
Zie:	https://www.nocnsf.nl/topsportenonderwijs	
	
Nationale	Sportpolis	(NT/IT)	
Voor	NT	en	IT	is	er	de	Nationale	sportpolis	incl.	collectiviteitskorting	sportmedische	behandelingen	en	gratis	
Extra	aanvullend	sportpakket,	via	Zilveren	Kruis.	Advies	aan	alle	(ouders	van)	talenten	met	een	IT-	of	NT-
status	is	om	minimaal	de	Aanvullende	Verzekering	2	sterren	in	combinatie	met	de	Nationale	Sportpolis	van	
Zilveren	Kruis	af	te	sluiten.	Hiermee	wordt	in	ieder	geval	alle	noodzakelijke	sportmedische	zorg	gedeeltelijk	of	
volledig	vergoed.	
Zie:	https://www.nocnsf.nl/medisch	
	
De	toekenning	van	een	NOC*NSF-talentstatus	levert	geen	directe	ondersteuning	door	de	KNRB	of	NOC*NSF	
op.	
	
What’s	in	it?	2.	For	the	sport?	
Het	doel	van	de	toekenning	van	deze	statussen	is	het	monitoren	van	het	rendement	van	het	totale	
programma	om	uiteindelijk	vorm	te	kunnen	geven	aan	verbetering	van	het	programma.		
	
In	het	kader	van	identificatie,	bevestiging	en	ontwikkeling	zijn	de	generieke	talentprofielen	te	globaal	
gebleken,	de	criteria	nog	eenzijdig	gefocust	op	prestatieniveau	(deelname	evenementen)	en	blijken	hierdoor	
veelal	nog	geen	effectieve	identificatie	op	te	leveren.		
	
Om	deze	reden	is	een	start	gemaakt	met	het	vervangen	van	het	bestaande	generieke	talentprofiel	naar	een	
verdergaand	sport	specifiek	talentprofiel.	Het	Talentprofiel	Roeien	is	opgenomen	in	het	MOP	Roeien.	
	
De	Talentprofielen	kunnen	voor	meerdere	doeleinden	worden	toegepast,	namelijk:		
1.	Bij	het	identificeren	van	de	meest	kansrijke	sporters,	waarbij	de	prestatie	en	potentie	bepaald	worden;		
2.	Bij	het	vormgeven	van	het	bevestigingsprogramma	en	het	daarbij	identificeren	van	High	Potentials;		
3.	Bij	het	monitoren	van	de	ontwikkeling	van	talenten	gedurende	acht	jaar	naar	het	podium.		
	
Talentstatussen	Roeien	
Er	zijn	drie	talent	statussen	opgesteld:	internationaal	talent,	nationaal	talent	en	belofte.		
Naarmate	het	niveau	hoger	wordt	zijn	de	richtlijnen	zwaarder	en	strenger,	maar	ook	het	zwaartepunt	van	de	
beoordeling	van	je	aanvraag	verschuift.	Hoe	hoger	de	status	hoe	belangrijker	de	daadwerkelijk	geleverde	
prestaties	zijn.	
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Belofte-status.	(looptijd	max	3	jaar,	maximum	aanvraagleeftijd	22	jaar).	
Leidend	motief	KNRB:	Identificatie	talent	(incl.	transfersporters	uit	talentdagen	en	scouting).	
Dominante	overweging	toekenning:	Ambitie,	aanleg	en	fysieke	criteria	(voldoen	aan	P-8	/	P-7).	
	
NT-status	(looptijd	max	2	jaar,	maximum	aanvraagleeftijd	24	jaar).	
Leidend	motief	KNRB:	Bevestigen	talent	en	identificatie	High	Potentials.	
Dominante	overweging	toekenning:	(Belofte	plus)	passie,	doorzettingsvermogen,	veerkracht,	ergometer-	en	
boot-prestaties	in	kleine	nummers	(voldoen	aan	P-6).	
	
IT-status	(looptijd	max	3	jaar,	maximum	aanvraagleeftijd	26	jaar).	
Leidend	motief	KNRB:	Ontwikkelen	talent	en	bevestigen	High	Potentials.	
Dominante	overweging:	(Nationaal	Talent	plus)	progressie	en	internationale	roeiprestaties	op	momenten	dat	
het	er	toe	doet	(voldoen	aan	P-5-	/	P-4).	
	
Voorwaarden	en	aanvraag	
Atleten	die	(1)	deelnemer	zijn	aan	een	programma	van	de	KNRB,	én	(2)	door	de	KNRB	erkend	worden	als	
Belofte	of	Talent	én	(3)	in	het	nationale	Topsport	Monitoringsysteem	staan,	kunnen	na	voordracht	door	de	
KNRB	aan	NOC*NSF	van	NOC*NSF	een	talentstatus	(Belofte,	Nationaal	Talent	of	Internationaal	Talent)	
krijgen.	
	
(1)	Deelnemer	aan	het	programma	van	de	KNRB	
	
Er	zijn	drie	soorten	programma’s	
-	Instroomprogramma’s	2028	van	roeiverenigingen	of	RTC’s.	
-	KNRB	Opleidingsprogramma	2024	(ANRT).	
-	KNRB	Topsportprogramma	2020	(ANRT).	
	
Deze	programma’s	voldoen,	of	zijn	in	ontwikkeling	om	te	gaan	voldoen,	aan	de	richtlijnen	van	het	
Meerjarenopleidingsplan	Roeien	van	de	KNRB	en	worden	geleid	door	KNRB	gekwalificeerde	coaches	en/of	
opleiders.	
	
(2)	Erkenning	door	de	KNRB	als	Belofte	of	Talent	
	
Talentprofiel	Roeien	
Om	als	belofte	of	talent	aangemerkt	te	kunnen	worden	dient	een	roeier	aan	het	KNRB	Talentprofiel	uit	het	
Meerjarenopleidingsplan	Roeien	te	voldoen.	In	de	KNRB	Talentprofielen	worden	voor	dames	en	heren,	licht	
en	open,	vanaf	acht	jaar	voor	het	podium,	de	parameters	en	de	daarbij	behoorde	normwaarden	omschreven	
waaraan	talenten	moeten	voldoen	om	een	grote	kans	te	maken	op	het	bereiken	van	het	Olympische	podium.		
	
Toelichting	Talentprofiel:		
Link:	https://knrb.nl/wp-content/uploads/sites/171/2016/01/Toelichting_Talentprofielen_v_20_feb_2014-1.pdf	
	
Deze	normwaarden	zijn	opgenomen	in	de	tabellen	van	het	Meerjaren	Opleidingsplan	Roeien.		
Link:	https://knrb.nl/wp-content/uploads/sites/171/2016/11/Roeien-MOP-Tabel-v-21-maart-2017.pdf	
	
Stap	1:	Omcirkel	in	het	Talentprofiel	(bijlage	1.	Meerjarenopleidingsplan,	blz.	9-11),	voor	elke	parameter	de	
maximale	waarde	waaraan	jij	voldoet.	Je	krijgt	dan	vanzelf	een	goed	beeld	van	het	aantal	jaren	dat	je	van	
het	hoogste	podium	verwijdert	bent	en	de	status	waaraan	je	eventueel	voldoet.	
	
Persoonlijk	Ontwikkel	Plan	
Het	Persoonlijk	Ontwikkel	Plan-formulier	geeft	richting	aan	wat	je	het	komende	seizoen	gaat	doen	
(programma	en	aandachtspunten	in	je	ontwikkeling).	Het	is	de	tevens	de	beste	inhoudelijke	onderbouwing	
van	de	vraag	“Waarom?”	jij	een	status	en	de	bijbehorende	faciliteiten	nodig	hebt.	
	
Stap	2:	Vul	met	je	coach	het	POP-formulier	Roeien	in	(bijlage	2).		
	
	



TOPROEIENNL                                 
 

NOC*NSF TALENTSTATUSSEN           VERSIE :  13 JULI 2017 
 

3 

Aanvullende	gegevens	en	onderbouwing	
Roeiers	die	in	aanmerking	willen	komen	voor	een	NOC*NSF-talentstatus	kunnen	deze	aanvragen	bij	de	KNRB	
Talentcoaches	middels	bijgaand	formulier.	
	
-	Link:	Aanvraagformulier	BELOFTE-status	roeien	(Belofte)	
-	Link:	Aanvraagformulier	TALENT-status	roeien	(NT/	IT)	
	
Stap	3:	Vul	de	gevraagde	gegevens	en	onderbouwing	in.	
	
	
Aanvragen	
Je	doet	dit	door	de	gevraagde	informatie	(liefst)	in	te	scannen	en	te	sturen	aan	secretariaattopsport@knrb.nl	
of	in	te	leveren	bij	/	te	sturen	naar	de	KNRB,	Bosbaan	10,	1182	AG	Amstelveen.	Dus:	
	

1) Bijlage	1.	Omcirkelde	parameters	Talentprofiel.	
2) Bijlage	2.	Ingevulde	POP-formulier.	
3) Aanvraagformulier.	Ingevulde	onderbouwing	en	gevraagde	gegevens.	

	
Je	ontvangt	dan	een	bevestiging	van	je	aanvraag	en	nieuwe	mensen	ontvangen	dan	ook	een	digitaal	intake	
formulier.	
	
	
Tot	slot	(3)	NOC*NSF	Topsport	monitoringsysteem	
Roei(st)ers	die	deelnemer	zijn	aan	programma	van	de	KNRB	én	die	voldoen	aan	de	criteria	worden	door	de	
KNRB	ingevoerd	in	het	Topsport	Monitoringsysteem	van	NOC*NSF	en	bij	NOC*NSF	voorgedragen	voor	een	
NOC*NSF	Talentstatus.	
	
Je	ontvangt	van	de	KNRB	een	bevestiging	van	de	toekenning	door	NOC*NSF.	
	
Voor	vragen	of	nadere	informatie	neem	contact	op	met:		
-	KNRB-Talentcoach	dames:	jeroen.spaans@knrb.nl	
-	KNRB-Talentcoach	heren:	ronald.florijn@knrb.nl	
-	Secretariaat:	secretariaattopsport@knrb.nl	
	


